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 2023( لسنة 7ميري رقم )الأ رسوم الم

 لى التقاعدموظفة في دائرة البلدية والتخطيط إبإحالة 

 

 

 نحن        حميد بن راشد النعيمي             حاكم إمارة عجمان

 المعاشات والتأمينات الاجتماعية، وتعديلاته، بإصدار قانون  1999( لسنة 7بعد الاطلاع على القانون الاتحادي رقم )

 ، وتعديلاته،بشأن دائرة المالية في عجمان 2012( لسنة 15المرسوم الأميري رقم )وعلى 

 ، وتعديلاته، بشأن إصدار قانون الموارد البشرية في حكومة عجمان 2017( لسنة 4المرسوم الأميري رقم )وعلى 

 بشأن لجنة التشريعات في إمارة عجمان،   2018( لسنة 2وعلى المرسوم الأميري رقم )

 في شأن تنظيم إحالة موظفي حكومة عجمان إلى التقاعد، 2021( لسنة 3وعلى المرسوم الأميري رقم )

 وبناءً على موافقة لجنة التشريعات، 
 

 تي: الآالمرسوم أصدرنا 
 

 ( 1المادة ) 

 إحالة إلى التقاعد  

نهى
ُ
يفة "   موزة حمد جبر السويدي   السيدة/  ة خدم  ت

ّ
" بدائرة البلدية والتخطيط في عجمان،  مدير قسم الاستقبال  الشاغلة لوظ

حال
ُ
 من تاريخ إلى التقاعد   وت

ً
 . 03/7/2023اعتبارا

 

 ( 2المادة ) 

 والنشر   السريان

بهذا   تاريخ صدوره  المرسوميُعمل  في  من  ويُنشر  الرسمية،  والتخطيطوعلى  ،  الجريدة  البلدية  عجمان    دائرة  كافة    تخاذ افي 

 والمارة.بالتعاون والتنسيق مع الجهات الحكومية المعنية في الدولة   هالجراءات اللازمة لتنفيذ أحكام 
  

افق الأربعاء  صدر عنا في هذا اليوم افق 1444ذو العقدة سنة من شهر 11المو  ميلادية. 2023سنة مايو   من شهر 31 هجرية المو
 

 

 

 حميد بن راشد النعيمي 

 حاكم إمارة عجمان                                                                                                                                                    
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 م2023لسنة ( 7قرار رئيس المجلس التنفيذي رقم )

 القرارات التنفيذية اللاحقة بشأن  

 م2023للاجتماع الأول للمجلس التنفيذي لإمارة عجمان للعام 
 

 

 نحن، عمار بن حميد النعيمي، رئيس المجلس التنفيذي. 
م المنعقااد يوم 2023على مااا جرت مناااقشاااااااااااااتااه والاطلاع عليااه في الاجتماااع الأول للم ل  التنفيااذي للعااام  بناااء  

 م. 2023مايو   3الأربعاء الموافق  

 أصدرنا القرار الآتي:
 

 ( 1المادة )

 اسم القرار وبدء العمل به 
 

القرارات التنفيذية اللاحقة م بشااااااأن  2023لساااااانة   (7)"قرار رئيس المجلس التنفيذي رقم يساااااا ى قذا القرار  

 ويُعمل به من تاريخ التوقيع عليه. "م2023للاجتماع الأول للمجلس التنفيذي لإمارة عجمان للعام 

 

 ( 2المادة )

 التعريفات 

لأغراض تطبيق أحكام هذا القرار يُقصاااااااد بالكلمات التالية المعاني المبينة قرين  ل ملما ما لم يق  سااااااايا   

 النص بخلاف ذلك: 

  دولة المارات العربية المتحدة.:    "الدولة"

 : إمارة عجمان.    "الإمارة" 

 : المجل  التنفيذي للإمارة.  "المجلس التنفيذي"

 : رئي  المجل  التنفيذي.     "رئيس المجلس"

 : الأمانة العامة للم ل  التنفيذي.   "الأمانة العامة"

 : الأمين العام للم ل  التنفيذي.     "الأمين العام"

  

 

جميع الدوائر الحكومية وشاااااااابه الحكومية والأجهسة والملسااااااااسااااااااات والهي ات  :  "المحلية  "الجهات الحكومية

حتى لو كاااناا    للحكومااةوالدارات العااامااة والمر،سيااة، ومااا في حتمهااا، التااابعااة  

 لأحكام المراسيم الصادرة بإنشائها.
ً
 تتمتع بالاستقلال المالي والداري وفقا
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 ( 3المادة )

 GNLEالمشاركة في عضوية شبكة اليونسكو العالمية لمدن التعلم 

كلف  
ُ
بتشاااااااااااااتيال فريق عمال لعاداد ملف   الأمااناة العااماة وباالتنساااااااااااايق م  الجهاات الحكومياة المحلياة المعنياةت

 للمتطلبات والاشتراطات المحددة   GNLCمشار،ة المارة في عضوية شبتة اليونسكو العالمية لمدن التعلم 
ً
وفقا

في اسااااااااتمارة طلة العضااااااااوية الواردة لحكومة المارة من اللجنة الوطنية لدولة المارات العربية المتحدة للتربية 

 نتائف أعماله في موعد لا يت اوز )
ً
( أيام عمل 5والثقافة والعلوم. وعلى الفريق رفع تقرير للأمين العام متضااااااااامنا

 من تاريخ صاااااااااااد
ً
ور قذا القرار للعرض على رئي  المجل  للنظر في اعتماد طلة المشاااااااااااار،ة في العضاااااااااااوية تمهيدا

 بوق  كاف.   2023مايو   31لرساله إلى اللجنة المعنية قبل تاريخ  

  

 ( 4المادة )

 دراسة دائرة المالية حول المنشآت الاقتصادية المتأثرة من مشروعات البنية التحتية

القرار   قذا  بخصوص  بموجة  التنفيذي  المجلس  التشاورية لأعضاء  الاجتماعات  وتوصيات  نتائج  عتمد 
ُ
ت

التحتية في  الدراسة المعدّة من دائرة المالية حول المنشآت الاقتصادية المتأثرة من تنفيذ مشروعات البنية  

الأخذ في الاعتبار عند التخطيط لأية مشروعات لتحسين أو    وعلى الجهات الحكومية المحلية المعنية  الإمارة.

إنشاء البُنى التحتية في المارة إعداد ما يلسم من دراسات تقييم الأثر مع التر،يز من خلالها على مشار،ة أصحاب  

المصلحة كلما استدع  الحاجة ذلك وما قد تفرزه قذه المشار،ة من توصيات، وتحديد الأبعاد الاقتصادية  

لاجتماعية المتوقعة للتنفيذ وما يمتن أن يترتة عليه من تأثيرات إي ابية أو سلبية. ،ما يلسم على تلك الجهات  وا

تأثرقم  الحكومية قبل الشروع في تنفيذ أية مشروعات للبُنى التحتية بوق  كاف إعلام كافة المتأثرين أو المحتمل  

 بأعمال التنفيذ.  

 

 ( 5المادة )

 الدراستان بشأن مدى تأثير نظام ساعات العمل الجديد 

 على أداء الموظفين وعلى تقديم الخدمات للمتعاملين 

القرار   قذا  بخصوص  بموجة  التنفيذي  المجلس  التشاورية لأعضاء  الاجتماعات  وتوصيات  نتائج  عتمد 
ُ
ت

مدى تأثير    الدراستين المعدّتين من دائرة الموارد البشرية لحكومة عجمان ومن برنامج عجمان للتميز بشأن

دائرة الموارد  نظام ساعات العمل الجديد على أداء الموظفين وعلى تقديم الخدمات للمتعاملين في المارة. وعلى  

 والمتوافق مع الممارسات الاتحادية القائمة في   البشرية
ً
الاستمرار في تطبيق نظام ساعات العمل النافذ حاليا

  .
ً
 الدولة، مع متابعة أية تحديثات تطرأ عليه مستقبلا
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 ( 6المادة )

 دراسة دائرة الشؤون القانونية بشأن حوكمة الاتفاقيات المالية ذات القيمة  

 التي تتجاوز خمسة ملايين درهم

القرار   قذا  بخصوص  بموجة  التنفيذي  المجلس  التشاورية لأعضاء  الاجتماعات  وتوصيات  نتائج  عتمد 
ُ
ت

الدراسة المعدّة من دائرة الشؤون القانونية لحكومة عجمان بشأن حوكمة الاتفاقيات المالية ذات القيمة  

وذلك فيما خلص  إليه من ضرورة النظر من قبل الدائرة  في إمكانية اعتماد  التي تتجاوز خمسة ملايين درهم،  

نماذج لعقود المشتريات المتتررة في عمليات الشراء والمتماثلة في الشروط والضوابط الحا،مة لها للعمل بها كلما  

بعض الجهات الحكومية    لسم الأمر من قبل الجهات الحكومية المحلية في المارة على غرار الممارسات المتبعة لدى 

م بشأن  2018( لسنة  3( من المرسوم الأميري رقم )6وص عليه في المادة )المحلية في الدولة، وبما لا يخالف المنص

 دائرة الشلون القانونية لحكومة عجمان وتعديلاته.

 

 ( 7المادة )

 والإشراف  المتابعة

على متابعة تطبيق أحكام قذا القرار، وعلى الأمانة العامة    المختصة بالشراف هي الجهة    الأمانة العامةتكون  

 بشأن ما يرد فيه  
ً
رفع تقرير مفصل بشأن م ريات ونتائف ذلك التنفيذ لرئي  المجل ؛ لاتخاذ ما يراه مناسبا

 من مسائل. 

 

 ( 8المادة )

 نشر القرار وتعميمه
 

جميع الجهات المعنية للعمل بمقتضااااااااااااااه، كل فيما  يُنشااااااااااااار قذا القرار في الجريدة الرسااااااااااااامية للإمارة ويُعمم على 

 يخصه.
 

 

 

 

افاااااااااق  الأربعااااااااااء صااااااااادر عناااااااااا بتوقيعناااااااااا علياااااااااه فاااااااااي مكتبناااااااااا بالاااااااااديوان الأمياااااااااري ب جماااااااااان فاااااااااي هاااااااااذا الياااااااااوم المو

افااااااق 1444 شااااااوال ساااااانةشااااااهر ماااااان  السااااااادش والعشاااااارين ساااااانة  شااااااهر مااااااايو  ماااااان عشاااااار الساااااااب   هجريااااااة المو

 م ميلادية.2023

 

 

                       النعيماي                                                                                                                     عمااار بن حمياد 

 رئياس المجالس التنفياذي
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 م  2023( لسنة 18رقم )القرار 

 بشأن تطبيق نظام التأمين الصحي 

 على منتسبي الشرطة المحلية في إمارة عجمان 

 

 والمالية:ممثل الحاكم للشؤون الإدارية 

 بشأن الشرطة المحلية في إمارة عجمان،  2022لسنة  1قانون رقم لا على بعد الاطلاع  -

 بشأن قانون خدمة العستريين المحليين في إمارة عجمان وتعديلاته،  2009( لسنة 7وعلى المرسوم الأميري رقم ) -

- ( الأميري رقم  المرسوم  التنفيذية  2017( لسنة  4وعلى  في حكومة عجمان ولائحته  البشرية  الموارد  م بإصدار قانون 

 وتعديلاتهما، 

 بشأن إعادة تنظيم دائرة الموارد البشرية في حكومة عجمان وتعديلاته،  2017( لسنة 22المرسوم الأميري رقم ) وعلى -

)  وعلى - رقم  الأميري  لسنة  1القرار  إمارة    2010(  في  المحليين  العستريين  خدمة  لقانون  التنفيذية  اللائحة  بإصدار 

 عجمان، 

بشأن نظام التأمين الصحي في حكومة عجمان    2020( لسنة  30ممثل الحا،م للشلون الدارية والمالية رقم )  وعلى قرار -

 وتعديلاته، 

 ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة،  -

 :قررنا إصدار القرار الآتي نصه

 (1) المادة

 نطا  التطبيق  

عاد تنظيمها بموجة القانون   
ُ
يُطبق نظام التأمين الصحي في حكومة عجمان على منتسبي الشرطة المحلية في إمارة عجمان الم

 للأحكام والشروط والضوابط الواردة في القرار رقم )  عجمان، بشأن الشرطة المحلية في إمارة    2022لسنة    1رقم  
ً
( 30وذلك وفقا

 القرار. وأحكام قذا  وتعديلاته،بشأن نظام التأمين الصحي في حكومة عجمان  2020لسنة 

 

 (2) المادة

 فئات التأمين الصحي 

 لجدول الدرجات والرواتة للموظفين المدنيين المواطنين في الشرطة المحلية  
ً
: يُسجل منتسبي الشرطة المحلية المعينين وفقا

ً
أولا

م بإصدار اللائحة التنفيذية لقانون الموارد البشرية  2017( لسنة  12م المعدل للقرار رقم )2023( لسنة  10المرفق بالقرار رقم )

 ( ، على النحو الآتي :4رقم  )ملحق في حكومة عجمان 

 C المستوى  B المستوى  الفئة  

    )ج،ح،خ(         )أ.ب،ت،ث(    الدرجة  
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ً
يُسااااااااااااااااااجل منتساااااااااااااااااابي الشاااااااااااااااااارطة المحليااااااااااااااااااة المعينااااااااااااااااااين بالكااااااااااااااااااادر العسااااااااااااااااااتري )المااااااااااااااااااواطنين وغياااااااااااااااااار المااااااااااااااااااواطنين(، علااااااااااااااااااى  :ثانيااااااااااااااااااا

 الاتي:النحو 
 

 C المستوى  B المستوى  الفئة 

 شرطي  - شرطي أول  -عريف  رقية    -رقية أول   –مساعد  -مساعد أول   الرتبة  

 

 لجدولي الدرجات والرواتة الملحقين بالقرار رقم )
ً
: يستمر الموظفون المدنيون المعينين بالشرطة المحلية وفقا

ً
( لسنة  12ثالثا

 للأحكام  2017
ً
م بإصدار اللائحة التنفيذية لقانون الموارد البشرية في حكومة عجمان في تمتعهم بنظام التأمين الصحي وفقا

 عجمان. حي المعمول به في حكومة الواردة بنظام التأمين الص 

 

( 3المادة )   

 المستفيدين من نظام التأمين 

 
ً
يستحق العستري المواطن وعائلته التأمين الصحي حسة نظام التأمين الصحي المعتمد بموجة قرار ممثل الحا،م  : أولا  

بشأن نظام التأمين الصحي في حكومة عجمان وتعديلاته.   2020( لسنة 30للشلون الدارية والمالية رقم )  

 :
ً
   الاتي:يستحق العستري غير المواطن وعائلته التأمين الصحي حسة الجدول ثانيا

 

العسترية  الرتبة  المشمولين بنظام التأمين   

رقية   –رقية أول  -  مساعد -مساعد أول    العستري وزوجه وإثنين من الأبناء بحد أقص ى   

شرطي -شرطي أول  -عريف  العستري وزوجه فقط  

 

 (4) المادة

 الإلغاء

   القرار.يلغى أي نص أو حتم ورد في أي قرار آخر إلى المدى الذي يتعارض فيه مع أحكام قذا 

 

 ( 5المادة ) 

 السريان والنشر والتعميم 

 .يعمل بهذا القرار من تاريخ صدوره ويُنشر في الجريدة الرسمية

 

             أحمد بن حميد النعيمي 

 والمالية ممثل الحاكم للشؤون الإدارية  

 

 

 19/06/2023صدر بتاريخ: 

 


